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Oggetto: Bando ai selezione pubblica per titoli ed esami per ’assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 30 Agenti di Polizia Municipale categoria C/1, per un periodo non superiore a
cinque mesi. Rettifica e proroga dei termini.

AT COMUNI DELLA PROVINCIA DI CATANIA

Con riferimento alla selezione pubblica di cui all'oggetto, si trasmette, in allegato alla
presente. la copia del precitato bando, al fine di dame la piti ampia diffusione.
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COMUNE DI CATANIA
DIREZIONE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - UFFICIO SERVIZIO CIVILE

BAND. I SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A
TEMI'"" |'ENO E DETERMINATO DI N. 30 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE
CATE ".IA C/|, PER UN PERIODO NON SUPERIORE A CINQUE MESI

RETTIFICA E PROROGA DEI TERMINI

IL DIRETTORE

Vista la D=t herazions G.M. n. 150 del 20.09.2016 relativa alla Programmazione del fabbisogno del
personal= pe- il triennio 2016-201 8.

Vista la Deliberazione G.M. n. 38 del 07.03.2017 relativa alla Programmazione del fabbisogno del
personale per il triennio 2017-2019.

Vista la decisione n. 57 del 19.04.2017 della COSFEL presso il Ministero dell’Interno che ha
approvato la deliberazione 38/2017 relativamente all’assunzione a tempo pieno ¢ determinato di n. 30
Agenti d tolizia Vicnicipale, cat. C/1, per un periodo non superiore a cinque mesi.

Vista 1a ot enzione stipulata con FORMEZ PA-RIPAM in data 30.11.2017.
Visto il Provvedimento Dirigenziale n. 03/901 del 28/12/2017.
Visto il Provvedimento Dirigenziale n. 03/56  del 25 gennaio 2018

Visti gl amt. 48 ¢ 29 ¢zl vigente Regolamento per la disciplina delle modalita di assunzione ¢
procedure concorsuali,

RENDE NOTO

Che & stato rettificato il bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1'assunzione, atempo
pieno ¢ dsterminato di n. 30 agenti di polizia municipale categoria C/1, per un periodo non
superiore - cinque resi. nella parte relativa al reguisito di accesso afferente all’eta.
Contestuslmente. i rermini di scadenza del bando di cui in parola sono stati prorogati di ulteriori
giorni 0 decorreali <lal giorne successivo alla pubblicazione dell’avviso, per estratto, sulla
G.U.R.S. — “Serie Concorsi” n. | del 26.01.2018. Sono fatte salve le istanze e i diritti di coloro che
hanno gia presentato domanda a seguito el precedente avviso pubblicato sulla G.U.R.S. n. 15 del
29/12/2017, per cui i candidati che abbiano gia presentato la domanda di ammissione al concorso,
non sono tznut a npresenzarla

Il trattamenio  economico & quello previsto dal vigente CCNL del comparto del personale delle
Regioni - “uwacmic Locali vigentz nel Comune di Catania, integrato dall’eventuale assegno per il
nuclen “amiiars (e= ed in quanto dovuto per legge), dai ratei della tredicesima mensilita, nonché da
eveniual: =molumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative € contrattuali. Il trattamento
economico sard soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella misura prevista
dalle norme vigent.

E’ garantitala pari opportuniti tra uomni e donne per |"accesso al lavaro, cosi come previsto dal



Decreto legislativo n. 198 dell’ 11 aprile 2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell art. 6 della Jegge 8 novembre 2005, n. 2467 e successive modificazioni ed integrazioni.

REQUISITI PER L’ AMMISSIONE AL CONCORSO

Sono ar o 1ossi alla selezione 1 candidati, di ambo 1 sessi, in possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)

c)

Cittadinanza italiana o Europea, nonché i soggetti previsti dall’art. 38 del d.lgs. 165/01 come
modificato dall’art. 7 della legge 97/2013:
- 1 cittadini dell'unione europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano
ute! 0 del dirttto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- i nolari del permesso di soggiorno CE per soggiorno di lungo periodo;
- coolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
1 requistii necessari per la nomina ad agente di pubblica sicurezza, ossia:
I. godimento dei diritti civili e politici;
2. non aver subio concanne a pena detentiva per delitto non colposo, anche irrogata con
sentenya prevista dali art, 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento);
3. non essere stato & non essere al momento dell'immissione in servizio sottoposto a misure
di prevenzicne,
on essere stato espulso dalle Forze Armate o da Corpi militarmente organizzati, o
destituito das pubblici wifici.
[doieita psicofisica ali’impiego con esenzione da imperfezioni che possano influire sul
réndimento del s2rvizio.

d) Etd nononteriore a 18 annt.

e) Nor aver ziperiaio condanne penall definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale
(L. 13121992 n. 275) o condanne o provvedimenti di cui alla L. 97/2001 che impediscano, ai
senst (olle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica
Armnua sirazinnie. St precisa che ai sensi della Legge 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444
del codice a1 proczdura penale (o.d. patteggiamento) & equiparata a condanna.

f) Diplomdi scuela inedia secondariz di secondo grado. Per i titoli di studio conseguiti all’estero

¢ niemesta la dichia-zzione di equiva'enza da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri ai
senst della vigene acrmativa in materia,
I canaideio che non & in possesso della dichiarazione di equivalenza alla data di scadenza del
banco & ammesso con nserve al concorso, fermo restando che dovrd produrre la suddetta
dicharezione, pens la decadenze dalla graduvatoria, entro i termini contrattuali previsti per
I’'eveniiate assunzione,

g) Esso ¢ inpossesso della patente B.

h) Ncn essere @sc’ssi dall elettorato politico attive e di non essere stati destituiti o dispensati
dall impiezo presso una Pubblica Amminisirazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvere dichizrall Zecadunt da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d)
del st Unice deiie disposizioni concernenti lo Stamto degli impiegati civili dello Stato,
approvta ser decrete del Presidente delle Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

POSSESSO DEI REQUISITI
I sudd=+ia roquistli d:hione essers rosseduti alla data di scadenza del termine ultimo stabilito nel

presente vt o per e nresentazionez dells istanze di partecipazione, pena I’esclusione.
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Si precisa che il possesso dei requisiti verrd aceerlato nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di
legge € che in caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo quanto prescritto dal D.P.R.
445/2000.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

manda di partecipazione alla procedura va presentata esclusivamente via internet,
compii. . | medelle 2i domanda disponibile sul sito istituzionale del Comune di Catania, entro il
termine perentorio ed improrogabile. a pena d'esclusione, delle ore 23,59 del 26.02.2018
(trentesimo giorno suceessivo aila data di pubblicazione sull’ Albo Pretorio del Comune di Catania,
nel sito istiiuzionale dell Ente all indirizzo: www.comune.catania.it, e, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Regione Siciliana, “Serie Concorsi™).
Nl term’ - li scadenza del presente bando decorreri aalla data di quest’ultima pubblicazione. Ove il
sudde /» L7 mine carla in giorno festivo, lo stesso deve intendersi prorogato automaticamente al
primo «ior 0 ferialz immediatamente SUCCaSSIVO.
La dat+ ui trasmissione deila domanda via internet & stabilita e comprovata da apposita ricevuta
elettronica tilaseizta dal sistemz al tsymine della registrazione.

Nelz comanda 1 eandidaty dovranno riportare le seguenti dichiarazioni:

) Cognome, nome, data e luogo di nascita, indirizzo mail, residenza e recapito
el = Temieo,

W11 possassa defta cittadinenza italiana o di uno degli Stati dell’U.E.;

O U Cemuae deve soao teeritt nelle biste elettorali ovvero 1 motivi della non iscrizione
o detla cancellazione dalle liste medesime:

4y ititols d stdiorposseduio;

&0 DA non aver riporlato condanne penali definitive o provvedimenti definiti del
Triturals (L 13.12 1465 n 473) o condanne o provvedimenti di cui alla L. 97/2001
che impediscano, ai sensi delle vigenn dispeosizioni, la costituzione del rapporto di
imesa presso le Pfubblica Amministrazione;

0 eor csseare esclust gall clemorato politico attivo e di non essere stati destituiti o
fispensan dall’mmpicsn presso una Pubblica Amministrazione per persistente
ineLTHctente rendimento, ovvero dichiarat decaduti da un impiego statale, ai sensi
ds'l'ers 127, primio comma, Jetiera d) del Testo Unico delle disposizioni concermnenti
10 s degli impiegat 2wili delo Stato, approvato con decreto del Presidente
aelia ikepubblica 10 gennaio 1857, n. 3; '

) i >vesmal procedimenti penalt in corso. In caso negativo dovra essere dichiarata
Viemiatenza o eandasne o procedimenti penali;

sossessa dei requisiit vichiesti per otienere la qualita di agente di pubblica
sicurerze cope indica oAl punte b) det “Requisiti per I'Ammissione al Concorso™ di
cut sl presents hande:

) lidonete psicafisica al posto messo a concorso;
i) 1 indsizzo eresio ol quele siintenae siano effettuate le comunicazioni inerenti al
CONCOISD;

Vol eonoscehzs ce

2 Lingnz ingless e el sistemi informatici di base;

sCnerw amcondizinnawinetie e disposizioni contenute nel presente bando ¢ le
“osiziont nomsiena 4 orarie di lavore che per le mansioni proprie del posto
cign 0 ooneons o provedono |organizzazione su fasce orarie anche pomeridiane,
sevali, notlurne = festive con impliego in turni.
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m} Di essere in possesso della paiente B.

n) Leventuale possesso di titoli preferenziali di cui all’art. 5§ comma 4 del D.P.R.
09/05/1994, n. 487

o1 1 candidate dovrd Indicare it gli elementi indispensabili al fine della valutazione
secondo 1 eriieri previsti dal D.A. degli Enti Locali della Regione Siciliana del
03.02.1592, come modificaro dal D.A. del 19.10.1999.

Prima di compilare il suddetto modello di domanda, all’interno del quale dovranno essere riportati
gl estremi della relativa ricevuta di pagamento, dovra essere effettuato, a pena di esclusione, un
distinto  versamenic  della cuota di partecipazione di € 7,00 (sette/00 euro) sul conto corrente
postale n. [ 1057954 intestato o “Comune di Catania proventi diversi” o bonifico bancario codice
IBAN "T73A07601 16900006001 10879354, specificando nella causale il concorso cui si partecipa.

La tassa di concorse non & rimhorsabile

Le dic'uar zion sese o seitescritte nella domanda hanno valore di dichiarazioni sostitutive di
certificazione, ai scnsi degli artt. 43 e 46, D.P.R. n. 445/00 e di dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietd, a° senst deoli arit 47 < 38 2l stiao DUPR,

1l candidalo dovrll indicare tuitl gli elementi indispensabili al fine della valutazione secondo i criteri
previsti dal D dewit Ten Lovai della Regione Siciliana del 03.02.1992. come modificato dal D.A.
del 19,103 1299

MODALLITA 31 KSPERTVIENTO DELLA SELEZIONE

La selezions sark senletan ds o Vappesila Coramissione, costituita secondo le norme del vigente
Regolamiznio del Comune di Cataruz per i concorsi

La proced:ira si svclgera per tite!i & colloguio, con le modziita previste nel suddetto Regolamento,
secondn t $egtiang patamen

Piiat]

60 peri sitali;

= Funtt dhper U enlloguie:

La valutaziore fei tinli sari etfetmaty szeondo | cnten previsti dal D.A. degli Enti Locali della
Regione Stctliane ¢ 002 164, erne mod-ticato da! D A del 19.10.1999.

Nel caso tn cur i andidati siano pin di 200, gli stessi saranno SOtoposti a una prova preselettiva. |
candidz i 3varno chmmat o rispondere, in un tempo predeterminato, ad una serie di quesiti, a
risposta muitipla, A caratiere attitudinale (vagionamento numerico, ragionamento deduttivo,
IAGIONATenNio Crlico D eries, comprensicas  varkale. rigionamento verbale e ragionamento
critico verpale oitre che di ragionamento astratto abilita visiva).

Leandiiat dovranne presentersi con un valida documento di riconoseimento e 1a ricevuta rilasciala
dal sistcivi iaforminc oo 2l menenio acia commilazione on-line della domanda.

La prova preseieitive sarh superale da up numers di candidati pari a cingue volte i posti messi a
CONCOTRN [1i 2% Ladi i(s

Sull’albe Pretone el Comunz di Catania, sul sito web istituzionale dell’Ente all’indirizzo:
Www.conmne.cainnia sara pukbblicato 1) diario con il calendario delle prove recante I'indicazione
della scie o del'ara nocui o svoleeranno le suddetie prove ¢ le informazioni relative a modalita e
tempi dz! fora svolgimento.

Tquesin dz'1a pirova crasalativa carar o ragi dicponibiii on-iine sul sito istituzionale del Comune di
Cataniz. simeno 26 nomi prin detlc wvolginmento delle prove.

Feandidati repota wicni: et snelne ens nen abbiang avulo comunicazione dell'esclusione dal



Mo 1 -
CONCOrso Sarunno Lenutt a presentarsi per sostenere le prove nella sede, nel giorno e nell'ora indicati
nel diarin delle prove pubblicato con le modalith di cui sopra.
Tale pubblicazions svra valore di notifica.
L'assenza dalla prova, ancorché dovuta a cause di forza maggiore, comportera l'esclusione dal
concor-, ‘Male ne siz Ja causa.
Gli elv i relativi alla prova, consegnati dai candidati in forma anonima, saranno custoditi in
busta 5., e, La corezione degli stessi. ed il successivo abbinamento con i nomi dei candidati,
avverranno pubblicamente, attraverso una procedura automatizzata di carattere rigorosamente
anonimo.
Sara formilata apposita graduatoria sulla base del numero di risposte esatte.
I candidati che avianno superato la prova resteranac anonimi fino alla conclusione della correzione
al term’ deila quale  si procedera aile operazioni di abbinamento di tutti gli elaberati sempre
media = | itura oo,
Gli elcnact alfgpetici dei candida idoner alla prova preselettiva e ammessi alla prova colloquio,
sarann puholicati sull Albo Pretorio del Comune di Caiania e sul sito web istituzionale dell'Ente
all’indinzze: www.comuns. catati ait.,
Tale pusb! cazicne avid velore di notifice
Il punteagic consegzitn nellu prova proselettiva non concorrera alla formazione del voto finale di
merito.
Ltitoli i irabiln oi 1501 della stesura della graduatoria finale di merito, sono i seguent:

Titoli .7 = 1dio

DTitol = i studic ©obizsio (ourti %),

Se il voto di diploma e espresso in sessantesimi, perche conseguito prima del vigente ordinamento
scolasuc punicgg:c sara attr’ e nel modo seguente:

166 per ugn punio di vers superiore a 36/60);

1,20 per © ant nunia i veto superiors a 34/60:

0,96 puntt  voro i FHGD.

[supe ind punti 5. somatano gl ani agii aleri

2) aliro & prorma o valeriie (pinti 6).

Per attrinuire it "' o Seniegaio, si opera con le stesse modalita sopra indicate, con il rapporto di
/8.

Tpunies:t i@ sindio diversumente  espressi,  tra cui quelli dell’atuale ordinamento

scolestico formulato in centesimi, saranno tradotti nei corrispondenti rapporti di  60/60,
determ: oo Iz pae2geanie eqmivalenss

3) Tuotc Al swdie svperiore - laurea (punti 6).

Per it e 77 sunicgero reladve al uiolo di studio superiore (laurea), si procede come al punto 2
dell’astizoie D e’ o emtn 46l Assezsore regionale per gli Enti Locali del 3 febbraio 1992, tenendo
Presents: il rappartodr 1 a 5:

Eventuali punteggt di troli di 4midio diversamente =spressi saranno tradotti nei corrispondenti
rapposti Ji 119157 deterunando e secessarie equivalenze. Nessun punleggio viene attribuito per
titoli @ stodio mteries 2! diglorra di eeuola secondaria superiore.

Titohi i2-otossignzt: _

1) Tiwn w1 perezicnamzate conseguid presso enti déllo Stato, o della Regione o legalmente
riconns; ° enn Zelaseono 0o il wmassimo di purt 4

2) Atilnazion’ ali'escreimio protassionsls per professioni di livello almeno pari a quello del posto
MESSO 2 caorcarsar punti 2 clascuna fino al massimo di punti 4. Sono valutabili soltanto le
abilitaz 51 conscgaing poresams dopo il eon sepunmenio def titolo di studio,



Lad?
o _
3) Corsi. von atesiazione di superamento di esami finali organizzati da enti dello Stato o della
Regione o [cgaimente riconosciuti e non inferiori a mesi tre: punti 0,10 per ciascun mese fino al
massimo di punti 2.

4) Pubblicazion ;

-astaT o scolarmenie registrate | punti 0,50 fino ad un massimo di pund 2;

-su L 1o perlodict repolarmente registratiz:punti 0,10 ¢iascuna fino ad un massimo di punti 1;
- SU peri st a caralizre saientifica: penii 0,50 fino ad un massimo di punti 2.

I superiore punteggio viene attribuito per pubblicazioni attinenti all*attivita dell’Ente.

5) Idon=1te conseeinte in concorsi per esami o titolr ed esamy -

-relativi o posti richiedenti utole di studio equipollente a quello del posto al quale si concorre:
punty L.50 fino ad un massime di punti 3

- relan dosL Alehiedentt titoli di studio superiori: punti 1 fino ad un massimo di punti 2.
Titol ; «c vizie
Lyserc = aresian o gualifica professionale o categoria immediatamente inferiore a quella del

POSIO fMiesst a concorso: unti U LU per ciascun mese 1ino ad un massimo di punti 5;
2) servizi oresiali in quakizica professicnalé o categoria corrispondente o superiore: punti 0,15 per
ciascuil mzss Tne ad wn razssinmodi punri 15.
Isesvizi iiavion a tmes tre non sono valutabili.
Il Serviino itare presiato € valutato come se fosse stato prestato in un'area professionale e
quatifica comrispondente o quslla dei posto el st eoncorre.
Il punie. i consegutia verrd rappeitato in sessantesitni, in considerazione che, nel capitolo X del
vigenie Yogolamenio dad Crneorsi, g tizob & stato attibuico il parametro di 60 punti su base 100.
Il cotleqin veres? sulie sotto clencate matene:
- Urdinamento della Polizia Locatz: Teoge guzadro n.65/86 e LR. Sicilia n. 17/90.
= Moz dr Disito Penale @ Procedura Penale, con particolare riferimento all’attivita di
21 mdiziarn
€0 0 4 depenauzzazione n.689/&1 e L.R. Sicilia 18/95 e successive maodifiche
COTLSEIeI SU ares pubniiohie).
= Luodwegejla sirada.
sCotiio de'la ingua inzlase

ONISCIGZE s Sty nfarmaticr di base.
Per 1o sodliz ) -qereta occorrar | conseguimento da parte del candidato di un punteggio
percarinal rrats coispondents a 21/30 rapporaio in centesimi, sul  totale attribuibile
risper Eat= ai titod 2 al zollogqmo

GRADUATORIA

La gracuainia ¢ inami= 42¢ condide sarceeiparil alla selezione sard formata secondo 1’ordine dei
punt delts varaziore wompressiva *iportata ¢a ciasaun candhdato, tenendo conto, in caso di parita,

dei tiir eterinee pevisti dall'art.S del DR, 487/1994. Se a conclusione delle operazioni di
valilaz (i due o pra candidati Govesssro Lolocarsi i pari posizione, sard preferito il candidato pill
giovan S dreRs Ak art A, comma 9 della Legge 16/06/1998 0. 191, che ha modificato |art.
3, comuna 7, dellu ). 15/05/1997 n. 127

La gratuesoss o il prevvediceni= di approvazione della stessa saranno pubblicati, tramite
affiesic ¢ o Prefrin 2 nel  sire istituzionale dell’Ente che equivarra a notifica a tutti

1 paitecipunti aila procedura
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Liassunzicne viene subordinala all’accertamento sanitario, per verificare I'idoneith psicofisica

all’espletamento di rurti 1 servizi d'istituto della Polizia municipale, nonché alla stipula del contratto
individuale i luvors subordinato 4 winpo piene ¢ determinato.

Trovano applicazione, per quanto non espressamente previsto dal presente bando, le disposizioni

legistat = dei connawl nazicnal di lavoro del personale del comparto delle Regioni e delle
Autol Locals wizentl nel tempo, in materia di assunzioni a tempo determinato anche per
esigenz. .tozordinarie e stagionali.

ASSUNZIONE

Il nomunato che non assuma servizio, senza giustificato motivo, alla data stabilita nel relativo invito,
s'inten” - nunziatario al nosto.

Prima ©i2 stpula dei contratti individuali di lavoro, 1a Direzione Risorse Umane & Organizzazione
provvide s ad seguisie la documeniazione atferente al possesso dei requisiti generali per I'accesso
all’impicco

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al senst cel D0 Lgson 1962003, T dat fornmi dai candidati saranno raccolti presso gli uffici

dell’Er - rer o sole fipalith 7 gestione della prasente procedura e saranno traftati successivamente
all’ew Shstneraci cel rapporto di lavera per le tinalitd inerenti alla gestione di tali rapporti,

sia mecie suppore catiacso sia mediante supporto informatico. Il titolare del trattamento &
"Amrinisirazione Comunale di Catania,

Responsabiie dei datl, ai sensi del 1. Les, n. 1962003, & il Direttore della Direzione “Risorse
Umane e Organizzazione — Urficio Servizio Civile”.

NORME FINALIL

[l prescoie tendn verra pubblicaio Tutegralmente sull” Albo Pretorio del Comune di Catania, sul sito
web st ortonale well 'Ente all indirizzo: WWww.conune.catania.it, nonché per estratto sulla G.UR.S..
“Serie Conzorsi” o, 1 dst 26.01.201%

Evenmali infurmszieni e chistnant’ pciranng esszre mehiesti dagli interessati presso la Direzione
“Riserse Utwane ¢ Orgznizzazione — Ufticio Servizio Civile” P.O. “Selezione e Formazione —
Politiche Anive de' Lavors® ~ Plazza Gandalfo 3 Cataria — tel. 095/7423752 — 63 — 79 o tramite
postz eloriveatcaalMindisizze mall - ufficio farmezicnet@comuene. catania it

Cateri 1 26u) | 2018

IL DIRETTORE
Dott. Pietro Belfiore F.to



